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Sul piatto 10mila opportunita
Peril 2023 avviate le campagne direcruiting di 33 aziende
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| 2022, nonostante ln crisi
mternazionale ¢ Maumen-
Iw ded costi delle fonti i
enargia, 81 ¢ rivelato un an-
no positIvo peT quanto nguar-
da ['ocupasione. Sono state
222 le imprese che hanno of-
ferto, tramite lo Lavoro, cirea
49 500 opportunita di lavaro e
33 hanoo gia lanciato, attra-
verso e postee pagine, n cam-
pagma di recruiting di cirea
10.000 profili per il 2021 Se-
condo 1dati Istat, nel tereo tni-
mestre 2020, Vinput di lavoro
& rimasto stabile rispetto al
trimestre precedente o] & au-
mentsto del 2.7% napetio al
terzo trimestre 2021, L'au-
mento dell'occupazione (+247
mila unita, +1,1% in un annol
cotnvidge =ia i dipendenti a
wmpo indeterminato ¢ @ ter-
mine, sia gli sutonomi; proso-
gue il ealo del nunvero di disoe
cupati e di inattivitra | 15e
64 anni. La dygtalizeazione &
stata ulteriormente imple-
mentats ¢ camba sempre pao
l'approccio der candudati al la-
voro, Priorsta assoluta a tutte
le eta sono istruzions e forma-
wone, job rotation, attivith
chw et Lano alls prova le capa-
e, progetti che incidono sul-
la carriera. La retribuzione
gioca ancorn un rucko chuave,
tuttavia squilibrio e scedla so-
no sempre plu importanti, co-
®i come il welfare aziendale,
che fa ricorso mi servin alla
persana che ne mighorano la
vita: previdenza e plano sani-
tario integrativi, offorte spe-
call per viaggl, benessers,
esperienie gastronomiche e
SPOrtive, cinema ¢ teatr, assi-
stenza fiscale e logale conven-
monata, corsi di coaching e
counseling. Inoltee, spaza fisi-
¢t apendali coorenti nspetto
alle nuove modalith di lavoro,
con arve che consentano mee
tng I-hl‘tll:rr lavorare dall'uf-
fieso con enlleghi in remoto. Le
figure maggormente rcerea.
te somo, anche ora, 1 laureat:
in ingegnens o in discipline
teenico - soentifiche, informa.
tiche od economiche (Stem ),
entusiasti, con boona cono-
seenza delle lingue stranwre,
soprattutto dellmglese, o do-
gh strumenti informatici, ca-
{nnlu di problem solving e i
avorare in team, dinamicitia e
disponibilita a trasforte. Sono
richiesti anche brillanti diplo-
mati teenich. | sellon che regi-
BRI IR CTYSCILa BN
digitnlizzariane, let, cyberse-
carity, consulenza aziendale,
gdo, bancarso, brasporti, agen-
me immobilar, turnstioo al
herghiero e della nstorazione,
che ha registrato un trend po-
mitivo pel 2022 ¢ investe nella
stagione invernale ¢ per s
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